ESCUELA
VILLA CAROLINA

REGLAMENTO INTERNO DE
EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

ESCUELA MUNICIPAL VILLA CAROLINA
TEMUCO

2022

DACM

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO



Nompre del . ESCEULA MUNICIPAL VILLA CAROLINA
Direccion BOYECO #0561
Comuna TEMUCO
Provincia CAUTIN
Region LA ARAUCANIA
Teléfono 45 2345837
Rol Base Datos 5606 -5
Dependencia MUNICIPAL
Area URBANA
Nivel de Ensefianza EDUCACION BASICA




Presentacion
La Escuela Municipal Villa Carolina de Temuco es una institucion que resguarda el derecho a la
educacion y enfatiza la Formacién Ciudadana como un proceso que busca promover en la
comunidad educativa, oportunidades de aprendizaje que permitan que las personas se formen
integralmente, con autonomia, pensamiento critico, principios éticos, interesadas en lo publico,
capaces de construir una sociedad basada en el respeto, la transparencia, la cooperacion y la
libertad. Asimismo, que tomen decisiones en conciencia respecto de sus derechos y de sus

responsabilidades en tanto ciudadanos y ciudadanas.

Este Reglamento ha sido fruto de un proceso de revision de su funcionamiento y de la normativa
vigente en el transcurso del afio 2019. Considera el Proyecto Educativo Institucional, el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, los planes exigidos por normativa, las orientaciones
del Equipo que implementa el Programa de Integracidn Escolar y el pronunciamiento del Consejo

de Profesores.

Para su elaboracidon se han tenido en cuenta los siguientes referentes legales y normativos: Ley
que Crea el Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna N219.532/1997, Ley de Subvencion
Escolar Preferencial N220.248/2008, Ley General de Educacién N220.370/2009, Ley contra la
Discriminacion N220.609/2012, Ley de Inclusion Escolar N220.845/2015, Ley que crea el Sistema
de Desarrollo Profesional Docente N220.903/2016, Ley que crea el Plan de Formacion Ciudadana
N220.911/2016 y Ley de lgualdad de Oportunidades de Inclusién Social de personas con
discapacidad N220.422/2016. Asimismo, el Decreto Supremo N267/2018.

El presente Reglamento Interno, ademds, toma como fundamentos los siguientes Decretos del
Ministerio de Educacidén: N983/2015, N2289/2002, N2170/2009, N9741/2011, N9439 vy
N2433/2012, N22.960/2012, N217/2014, N2369/2015, N21.265/2016.

El Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocién Escolar de la Escuela Municipal
Villa carolina se articula con el PEIl de nuestro Colegio en su Misién, donde nos comprometemos a
ofrecer a la comunidad un servicio educativo inclusivo y con pertinencia intercultural,
garantizando con ello la atencién a la diversidad, fomentando la perseverancia y la solidaridad
para formar estudiantes con cardcter critico, con alta autoestima y autonomos en la construccion

de sus aprendizajes, para insertarse con éxito en la ensefianza media.



TITULO | - ANTECEDENTES

ARTICULO 1. El presente Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacién y Promocién Escolar, en
adelante indistintamente “el Reglamento”, es el instrumento mediante el cual la escuela Villa
Carolina establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion
periddica de los logros y aprendizajes de las y los estudiantes, con base en las normas minimas
nacionales sobre la materia reguladas en el Decreto Supremo N267/2018, del Ministerio de
Educacion. Se fundamenta también en la filosofia, valores y principios establecidos en el Ideario del
Plan Anual de Educacién Municipal de la comuna y de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Este Reglamento se activa prioritariamente en funcién de movilizar el sello formativo y educativo
de la Escuela, y de reforzar la trayectoria educativa de las y los estudiantes para que concluyan de
manera exitosa el nivel educativo que imparte.

Las disposiciones del presente Reglamento Interno son extensivas a todo el estudiantado, en la
forma que aqui se determina. Es responsabilidad de cada persona que acepta vincularse con la
Escuela Villa Carolina leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo, respetarlo, y hacerlo cumplir.

En ningln caso las disposiciones del presente Reglamento o las decisiones que se tomen en funcién
de éstas podran suponer algun tipo de discriminacién arbitraria a quienes integran la Comunidad
Educativa. Si se produjera alguna situacion de caracter discriminatorio, la persona afectada podra
canalizar su reclamo a través de los canales dispuestos en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

Al acusar recibo del presente Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacién y Promocion Escolar,
la persona se declara conocedora de sus disposiciones. Las sugerencias sobre algin acuerdo
dispuesto en el presente documento podran ser expresadas a través de los canales de participacién
dispuestos por el Establecimiento. Bajo este principio, no se podra acusar desconocimiento o
desinformacion.

Las disposiciones del presente Reglamento Interno seran informadas a la comunidad al momento
de efectuar la postulacién al establecimiento, quedando una copia disponible en la plataforma del
Sistema de Admisidn Escolar y en el momento de hacer efectiva la matricula. De la misma forma,
seran socializadas con las familias en la primera reunién del afio escolar, y seran entregadas por la
Profesora o el Profesor Jefe. También se encontrara disponible en el sitio web de la escuelay en la
plataforma del Sistema de Informacion General de Alumnos, en adelante indistintamente “SIGE”,
del Ministerio de Educacion, o aquel que dicha institucién disponga al efecto.

ARTICULO 2. El rendimiento escolar de una o un estudiante no serd obstaculo para la renovacién de
su matricula, y tendrd derecho a repetir curso en la escuela a lo menos una vez sin que por esa
causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

ARTICULO 3. Las siguientes definiciones contenidas en el Decreto Supremo vigente que regula las
materias sobre evaluacidn, calificacion y promocion son asumidas por la escuela de manera
integra:

a) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por las y los profesionales de la educacién para
gue tanto estos como las vy los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso de los aprendizajes y retroalimentar los procesos de ensefianza.



b) Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un numero, simbolo o concepto.

¢) Curso: Etapa de un ciclo que comprende un nivel, modalidad, formacion general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

d) Promocion: Accion mediante la cual la o el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

ARTICULO 4. La Escuela Municipal Villa Carolina trabaja con un periodo escolar de régimen
semestral, de acuerdo a lo establecido en el Calendario Escolar Regional de cada afio, emanado
desde la Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

TITULO Il - DE LA EVALUACION Y LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

ARTICULO 5. El establecimiento entiende, de manera complementaria a lo dispuesto en el Articulo
2, a la evaluacion como una instancia para aprender, por lo cual entregard informacién que permita
tomar decisiones pertinentes, corregir desviaciones de los objetivos y cambiar practicas
pedagdgicas cuando sea oportuno. Estara inserta en el proceso y no serd sélo terminal.

ARTICULO 6. Las y los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion, a
ser evaluados y a ser promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente. Asimismo, a
informar a las y los profesionales pertinentes si este derecho se ha vulnerado y a respetar los
canales institucionales para ejercerlo.

ARTICULO 7. La evaluacién puede tener un uso:

a) Formativo, en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompafiar el
aprendizaje de las y los estudiantes, es decir, cuando se evidencian sus desempefios, se
obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién, y por las y los estudiantes para
tomar decisiones acerca de los pasos a seguir en el proceso de ensefianza y en el de
aprendizaje.

Tendrd una especial consideracion en este marco la evaluacion diagndstica, en la que se
identifican las bases para desarrollar las experiencias de aprendizaje. El establecimiento
promovera que no sea calificada.

b) Sumativo, que tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacién, los
aprendizajes logrados por las y los estudiantes.

En este marco, el establecimiento asume que existen diferentes formas de evaluar, entre las que se
cuentan pruebas escritas, observacion de desempefios, entrevistas, trabajos practicos, elaboracion
de mapas conceptuales o similares elementos graficos, portafolios y revision de cuadernos. Con
todo, las y los docentes procuraran implementar actividades de evaluacion que promuevan el
desarrollo de habilidades por sobre la memorizacién de contenidos.

La escuela Villa carolina potenciara la evaluacién formativa a través de las siguientes disposiciones:

a) La evaluacién formativa, debe garantizar un proceso de retroalimentacion entre el docente
y el estudiante, con el fin de que ambos reconozcan sus debilidades y fortalezas. Este
proceso de retroalimentacién debe realizarse después de aplicar cualquier instrumento de
evaluacion, ya sea en la clase siguiente o en otro momento que no supere una semana.



b) Para realizar seguimiento del proceso evaluativo todas las actividades realizadas deben ser
monitoreadas de forma constante por medio de una rubrica, lista de cotejo, escala de
apreciacion u otro instrumento que el docente considere pertinente, ademas de considerar
qgue el proceso debe ser retroalimentado de manera constante luego de aplicado un
instrumento de evaluacion.

c) Estas actividades deben ser pertinentes, en funcién del contexto de cada curso, por lo
tanto, cada profesor de asignatura, debe estar al tanto de las caracteristicas de cada nivel.

ARTICULO 8. A la hora de evaluar, las y los docentes de la escuela podran ejercer su autonomia
profesional orientada en funcion del Proyecto Educativo Institucional y de los acuerdos generales
sobre el disefio, la implementacién y la evaluacion de la ensefianza adoptados por el Consejo de
Profesores.

ARTICULO 9. Las y los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna Asignatura, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las Asignaturas que dicho plan contempla. No obstante, se
implementaran las diversificaciones para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion para las y los estudiantes que lo requieran segin lo dispuesto en los Decretos
N2170/2009 y N283/2015, ambos del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 10. Las situaciones evaluativas se implementaran preferentemente dentro del horario
regular de la Asignatura. Si una situacion evaluativa requiere de mads tiempo del estipulado
originalmente, se procurara que no represente una carga excesiva de trabajo para una o un
estudiante o un grupo de estudiantes.

El establecimiento procurard respetar y resguardar los espacios de vida personal, social y familiar
de las y los estudiantes.

ARTICULO 11. Las y los profesionales de la Escuela Villa Carolina discutiran y acordaran criterios de
evaluacion y tipos de evidencia centrales en cada Asignatura en las siguientes instancias:

a) Consejos técnicos pedagdgicos
b) Horas colaborativas.

ARTICULO 12. Los profesionales de la educacién se comunicaran, reflexionaran y tomaran
decisiones con foco en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de las y los estudiantes, a
través de las siguientes instancias:

a) Consejos técnicos pedagdgicos
b) Horas colaborativas.

a) Cuatro veces al afio, en reuniones por nivel a partir de los informes de calificaciones.

TITULO 11l — DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

ARTICULO 13. La Escuela Villa Carolina asume la diversidad como riqueza, por lo que entiende que
posee estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales. Las personas que las
presentan requieren ayudas y recursos especificos de distinta naturaleza para contribuir a procesos
de desarrollo lo mas enriquecedores posible.

Las Necesidades Educativas Especiales pueden ser:

a) Transitorias, correspondientes a barreras para el aprendizaje y la participacion
experimentadas en algin momento de la trayectoria escolar y que son diagnosticadas por



profesionales idéneos. Se presentan asociadas a dificultades de aprendizaje, Trastornos
Especificos del Lenguaje (TEL), déficit atencional y Coeficiente Intelectual Limitrofe.

b) Permanentes, en las cuales las barreras para el aprendizaje y la participacion son
diagnosticadas por profesionales idoneos, donde una o un estudiante presenta durante
toda la trayectoria escolar. Se presentan asociadas a alguna capacidad diferente visual,
auditiva, disfasia, trastorno del espectro autista, intelectual o multiple.

ARTICULO 14. Las adecuaciones curriculares son entendidas por la escuela como las modificaciones
a elementos curriculares que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula para
lograr que una o un estudiante, un conjunto de estudiantes o un curso logre los aprendizajes
propuesto en el curriculum nacional de la manera mas pertinente, con énfasis en asegurar la
permanencia y progreso en el sistema escolar de quienes presentan necesidades educativas
especiales.

Los disefios de las adecuaciones curriculares seran responsabilidad de los equipos de aula, quienes
deberdn garantizar las condiciones adecuadas para su aplicacion.

ARTICULO 15. Sera prioritario para el establecimiento adaptar los Objetivos de Aprendizaje y los
instrumentos a utilizar en funcién de quienes presenten Necesidades Educativas Especiales. No
obstante, esto no es exclusivo de alguna o alglun estudiante que presente una situacién particular
por lo que, en funcion de avanzar en la construccion de un enfoque curricular del establecimiento,
lo consignado en este articulo se tendrd en consideracién para todo el curso que atiende una o un
docente.

ARTICULO 16. Respecto de los y las estudiantes que sean atendidas por el Programa de Integracion
Escolar, se aplicara el procedimiento pedagdgico de Evaluacion Diferenciada, el cual permite al
docente identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos
estudiantes que por diferentes necesidades educativas estdn en una situacion temporal o
permanente, distinta de la mayoria.

Este procedimiento de evaluacién, se diferencia de los aplicados a la mayoria de los estudiantes,
segun el criterio pedagdgico, permite dar reales oportunidades educativas a los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales (NEE, en adelante)

La evaluacién diferenciada deberd tener como base las caracteristicas del trastorno, dificultad,
diferencia o impedimento que presenta el estudiante en relacion con la asignatura o actividad de
aprendizaje a desarrollar.

Las adecuaciones a las técnicas y procedimientos de evaluacién pueden ser las siguientes:

e Modificaciéon en formato de la prueba escrita (Disminucion de numero de preguntas,
escoger items pertinentes segln las habilidades del estudiante, otorgar tiempo adicional
para desarrollar prueba, cambios en el orden de los items o tamafio de letras).

e Pruebas escritas adaptadas a forma verbal o prdctica (utilizando objetos o materiales
concretos).

e Utilizar otras Modalidades de evaluaciones como: disertaciones, talleres, investigaciones
individuales o grupales, organizadores graficos, maquetas o bosquejos, entre otros a
considerar por el docente.

e Solicitar trabajos de investigacion a estudiantes que presentan problemas o dificultades
para hacer clases de educacion fisica.




Estas evaluaciones apuntan a entregar opciones concretas de acomodaciones de los
instrumentos a desarrollar, asociadas a las necesidades educativas presentadas por los
estudiantes.

TITULO IV — DEL CONOCIMIENTO, LA COMPRENSION Y LA COMUNICACION SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

ARTICULO 17. La escuela Villa Carolina promovera siempre que las y los estudiantes conozcan y
comprendan las formas y criterios con que se les evaluara, lo que se materializa a través de las
siguientes disposiciones:

a) El profesor jefe o de asignatura, deberd Informar y explicar a los estudiantes los criterios
que se utilizaran previo a cada evaluacién, ya sea diagndstica, formativa o sumativa.

b) El profesor jefe o de asignatura, debera Informar y explicar a los estudiantes, la forma de
evaluacion que se utilizara o que sera aplicada previo a cada evaluacion, ya sea diagndstica,
formativa o sumativa.

ARTICULO 18. En el marco del presente Titulo, las familias serdn informadas sobre las formas y
criterios de evaluacién de las y los estudiantes a través de las siguientes formas:

a) Por medio de la entrega del calendario de evaluaciones, el cual contendra: las fechas vy las
unidades a evaluar. Este serad facilitado el primer mes de cada semestre.

b) Por medio de la entrega de un documento informativo, a comienzos de afio, que muestre
los tipos y modalidades de evaluacion, que podrian ser aplicadas durante el afio escolar.

ARTICULO 19. La comunicacién de los progresos vy resultados de las situaciones evaluativas sera
siempre entregada de manera clara y comprensible por la totalidad de las personas involucradas en
el proceso evaluativo del estudiante. Esto se realizard de la siguiente forma:

a) Mediante la creacion de una carpeta del estudiante, la cudl serd administrada por los
profesores jefes de cada nivel. Esta carpeta contendra lo siguiente:

- Evaluaciones rendidas. (Al menos una por asignatura)
- Informes de Personalidad del estudiante.

- Informes de notas mensuales.

- Registros de entrevistas a apoderados y estudiantes.

- Otra informacidon que sea relevante para conocer y monitorear el progreso del
estudiante.

ARTICULO 20. La escuela Villa Carolina comprende la evaluacién diferenciada como:

a) Un proceso en el cual se considera la diversidad, dando respuesta a las necesidades educativas
de todos los estudiantes, promoviendo y valorando las diferencias culturales, religiosas, sociales e
individuales de todos. Ademas, con esto se garantiza la flexibilidad de las medidas curriculares para
que los estudiantes que lo requieran, aseguren sus aprendizajes y desarrollo, a través de la
participacion en propuestas educativas pertinentes y de calidad.

b) La evaluacion diferenciada estd en primer lugar amparada en el decreto N2 170/2009 de
Educacion, en respuesta a este mandato, define criterios y orientaciones para diagnosticar a los



alumnos que presenten necesidades educativas especiales. Por ende, la evaluacion debe ser de
caracter integral e interdisciplinario y considerar el &mbito psicoeducativo y de salud.

c) La evaluacion diferenciada en segunda instancia estd amparada por el decreto N°83, el cual
explica las diferentes formas de diversificacion de la ensefianza y las adecuaciones curriculares, las
cuales pueden ser:

1) Modificaciéon en formato de la prueba escrita (Disminucién de nimero de preguntas,
escoger items pertinentes segun las habilidades del estudiante, otorgar tiempo adicional
para desarrollar prueba, cambios en el orden y tamafio).

2) Pruebas escritas adaptadas a forma verbal o practica (utilizando objetos o materiales
concretos).

3) Modalidades de diferentes evaluaciones: disertaciones, talleres, investigaciones
individuales o grupales, organizadores graficos, maquetas o bosquejos, entre otros a
considerar por el docente.

4) Realizar evaluaciones escritas en 2 etapas, segun la exigencia de la prueba.

5) Solicitar trabajos de investigacion a estudiantes que presentan problemas o dificultades
para hacer clases de educacion fisica.

6) Exigir un menor porcentaje de logro para asignar la calificacion minima aprobatoria.

d) Este articulo serd aplicado cuando una o un estudiante (desde NT1 a Octavo Basico) presente
alguna dificultad de cualquier tipo que impida rendir una evaluacién en las condiciones que se
esperan para un curso, de manera temporal y con las recomendaciones de las y los profesionales
respectivos (profesora diferencial, psicélogo, neurdlogo y fonoaudidlogo).

e) De ser necesario, el estudiante serd derivado a alguna o algin profesional pertinente para su
atencidn con las redes internas o externas que cuenta el establecimiento.

f) En caso de requerir una evaluacion diferenciada el apoderado titular podra solicitarla por escrito,
acompafiando las evidencias actualizadas y pertinentes que permitan fundamentar la peticién. Esto
se podra realizar antes de una evaluacién, con una anticipacién de al menos una semana. La
solicitud serad resuelta por la Jefa de Unidad Técnico Pedagdgica y podrd ser apelada ante la
directora, quien resolverd en un plazo maximo de una semana la aprobacion o rechazo de dicha
solicitud.

TITULO V - DE LA CALIFICACION Y EL PLAN SEMESTRAL DE EVALUACIONES

ARTICULO 21. En relacién a la calificacién esta es entendida por el establecimiento como:

Es el procedimiento de asignacion de nota al resultado obtenido en una evaluacion, en la
cual, se han identificado los niveles de logro de los estudiantes, en relacion al curriculum
nacional. Por tanto, la nota es la expresién numeérica, del resultado del proceso de
evaluacidon y en ese sentido debe estar al servicio de los aprendizajes.

2. Los profesores de la Escuela Villa Carolina, en el marco de la libertad de catedra y de su
autonomia profesional, tendran la facultad de calificar de la manera mas pertinente a la
realidad de las y los estudiantes que atiende, considerando el presente reglamento.



4.

Las y los estudiantes obtendran calificaciones en todas las Asignaturas que inciden en la
promocion, a través de una escala numérica que comienza en la nota 1.0 y finaliza en el 7.0,
hasta con un decimal.

La calificacion final minima de aprobacion sera la nota 4.0 (Con un 60% de exigencia).

ARTICULO 22. Las calificaciones tendran siempre una justificacion pedagdgica, coherente con los
Objetivos de Aprendizaje y lo estipulado en el disefio de la ensefianza. Deben reflejar fielmente el
desempefio de una o un estudiante respecto de lo esperado en el Curriculum Nacional.

Las y los docentes informardn, a través de los procedimientos establecidos en el presente
Reglamento, el nivel de exigencia que tendrd cada calificaciéon y que derivaran en la calificacion
final anual de cada Asignatura, atendiendo a las siguientes consideraciones:

1.
2.

El nivel de exigencia serd de un 60%, para todas las asignaturas.

Los alumnos obtendran calificaciones de distinta indole: de proceso, parciales, formativas,
sumativas, semestrales y anuales.

Las calificaciones sumativas que los alumnos obtengan en todas las asignaturas del Plan de
estudio, deberdn referirse sdlo al logro de los objetivos de aprendizaje establecidos en las
Bases Curriculares del curriculum nacional (2012, 2013 y 2016 respectivamente). En
relacion a este punto no se utilizard la calificaciéon como instrumento de castigo para
sancionar situaciones como; no traer materiales para realizar un trabajo en clases, para lo
cual existe un protocolo de procedimientos que se describe en el ANEXO 1.

En el caso de que un estudiante se cambie de establecimiento, serd facultad del profesor
jefe transcribir las notas obtenidas por los y las estudiantes en el otro establecimiento
educacional, al libro de clases del respectivo curso.

Serd responsabilidad del docente de cada asignatura cumplir con el minimo de notas en el
libro de clase, establecidas segun las fechas del calendario escolar.

ARTICULO 23. El Colegio estructurara anualmente un plan semestral de evaluacion, el cual consiste,
en realizar entre 3 a 5 evaluaciones para todas las asignaturas. En relacion al plan semestral de
evaluacién, se debe considerar:

1.

Los docentes deben elaborar un calendario de evaluaciones al iniciar cada semestre, sera el
profesor jefe de cada curso el encargado de hacer llegar dicho calendario a los padres y
apoderados de cada estudiante, en un tiempo maximo de un mes al iniciar el semestre.

Las evaluaciones seran distribuidas en el semestre de tal forma que al finalizar cada mes se
debe realizar una evaluacién de los objetivos de aprendizaje trabajados.

Las evaluaciones de las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion, Lengua y Literatura,
Matematica, Ciencias Naturales, Historia Geografia y Ciencias sociales, deberdn consistir en al
menos una prueba escrita por unidad.

Las demas evaluaciones programadas pueden corresponder a otras estrategias evaluativas
gue el docente considere pertinente.

En relacion al plan semestral de calificacion, se debe considerar las siguientes formas de
calificacién:



a) Parciales, correspondientes a cada una de las calificaciones obtenidas durante el semestre
en cada asignatura del Plan de Estudios, independiente de si son pruebas o talleres.

b) Semestral, correspondiente al promedio aritmético semestral de todas las Asignaturas que
inciden en la promocién obtenido durante el semestre, expresado con un decimal y sin
aproximacion.

¢) Final Anual de asignatura, corresponde al promedio aritmético de las calificaciones
semestrales expresadas en una escala numérica de 1.0 hasta 7.0, hasta con un decimal,
siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0.

d) Anual corresponde al promedio aritmético de todas las asignaturas del plan de estudio
expresadas en una escala numérica de 1.0 hasta 7.0.

En consecuencia, no se aproximaran a la décima o entero superior las centésimas de 0.05 a
0.09 del promedio semestral y del promedio final anual.

ARTICULO 24. En relacién a la Prueba escrita, debe considerarse lo siguiente:

a) Sera presentada en forma impresa a cada estudiante.
b) Debe tener al menos 20 reactivos en el caso de 1°y 2° y 30 desde 3° a 8° afio.
c) Debe contener al menos tres tipos de items: Seleccidon multiple (alternativas), items donde

el estudiante debe elaborar las respuestas (estos tipos de items son obligatorios) y un
tercer [tems a eleccién del docente.

d) El docente deberd considerar 5 décimas obtenidas por los estudiantes durante el proceso
académico, estas seran logradas a partir de la pauta de trabajo efectivo en aula donde el o
la profesora evalla el desempefio de los estudiantes basado en objetivos actitudinales.
(Anexo 2)

ARTICULO 25. La calificaciéon de Religion, Orientacion vy talleres de Jornada escolar Completa se
registraran en el libro de clases y no incidira en la promocion del estudiante. Con los conceptos:

a) “Muy Bueno”, la tarea puede ser lograda de manera satisfactoria con iniciativas para
resolver problemas, destacandose por un buen desempefio.

b) “Bueno”, puede lograr la tarea satisfactoriamente.

c) “Suficiente”, puede lograr la tarea, pero requiere ayuda y supervision,

d) “Insuficiente”, no logra la tarea.

ARTICULO 26. En relacién a los talleres de lectura-escritura y Matemdticas se asignara una
calificacién a las asignaturas de lenguaje y Comunicacién y Matematicas respectivamente.

ARTICULO 27. El logro de los Objetivos transversales y actitudinales, se evaluard permanentemente,
registrandose en el Informe de Desarrollo Personal y Social del Alumno, el cual se informara al final
de cada semestre.

ARTICULO 28. Si una evaluacion registra mas de un 20% de calificaciones menores a 4.0 en un
mismo curso, la o el docente postergard su registro. El docente de la asignatura deberd
retroalimentar el contenido y dar oportunidad a que los alumnos superen su nota, esto sera
obligatorio para los alumnos con calificacion deficiente y voluntario para los alumnos que lo
deseen. En caso de mantener el porcentaje, el docente en conjunto con la Unidad Técnico
Pedagdgica evaluara las acciones a seguir, en un plazo no superior a treinta dias.



ARTICULO 29. Tras aplicar un instrumento de evaluacién, la informacién sobre la calificacion no
podra pasar de los quince dias, tanto del resultado como de la correccion del instrumento. Es
responsabilidad de la y el docente del establecimiento entregar esta informacion ya sea la original
0 una copia, y de las y los estudiantes exigirla y guardar la copia o el original tras su entrega. Las
calificaciones inferiores a 4.0 serdan guardadas en la carpeta del estudiante. Considerando lo
siguiente:

A) En el momento de la entrega de la informacion, serd exigible que la o el docente que aplica
la evaluacion ensefie a las y los estudiantes a revisar su resultado y a analizar los logros y
errores. Si esto no ocurre, cualquier estudiante del curso respectivo puede informar de
esta situacion de manera verbal a la Profesora o al Profesor Jefe, quien comunicara la
situacion a la jefa o el jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica.

c) No se podrd aplicar una nueva evaluacién calificada sin conocer el resultado de la anterior,
a partir de la segunda calificacion.

d) Toda calificacidén debera estar registrada en el libro de clases.

ARTICULO 30. Una calificacién podrd ser reclamada, si es que la persona considera que no
corresponde a los logros efectivamente alcanzados. Considerando lo siguiente:

A) Posterior a la entrega del resultado, se debe presentar el reclamo de manera verbal o por
escrito, en un plazo no superior a una semana.

B) En caso de no estar conforme con el resultado de la solicitud, debera presentar de forma
escrita un nuevo reclamo, pero ante la jefa de la unidad técnica pedagdgica, la cual
resolvera de forma definitiva, en un plazo no superior a una semana.

TITULO VI - DE LA PROMOCION

ARTICULO 31 Seran promovidas y promovidos las y los estudiantes que hayan aprobado todas las
Asignaturas correspondientes a su Plan de Estudios respectivo, cumpliendo con el logro de
objetivos de aprendizaje y la asistencia a clases.

ARTICULO 32. Respecto del logro de los Objetivos de Aprendizaje, seran promovidas las personas
que:

a) Hubieren aprobado todas las Asignaturas del plan de estudios.

b) Habiendo reprobado una Asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la Asignatura no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos Asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluyendo las Asignaturas no aprobadas.

ARTICULO 33. En relacién con la asistencia a clases, serdn promovidas y promovidos las y los
estudiantes que:

a) Presenten un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas fechas establecidas en el
calendario escolar anual.

b) se considerard como asistencia regular la participacion de las y los estudiantes en eventos
previamente autorizados por la escuela, sean nacionales o internacionales, en las areas del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
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C) La Directora, en conjunto con la Jefa de la Unidad Técnico Pedagdgica y en consulta al

Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia minima requerida, considerando razones de salud u otras causas
debidamente justificadas

ARTICULO 34. En relacion a las situaciones finales de promocién, considérese lo siguiente:

a)

Quedaran resueltas antes de la finalizacion del afio escolar correspondiente, siendo
responsabilidad del establecimiento entregar un certificado anual de estudios que indique las
Asignaturas del Plan de Estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

La escuela Villa Carolina no podrd retener el certificado anual de estudios en ninguna
circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra
expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, sin
perjuicio de disponer medios electrénicos para su emision.

ARTICULO 35. En relacién a las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar, considérese
lo siguiente:

a)

Consignaran en cada curso la ndmina completa de las y los estudiantes, matriculados y
retirados durante el afio, sefialado el nimero de la cédula nacional de identidad o el
numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las Asignaturas o
Mddulos del Plan de Estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada
estudiante y la situacién final correspondiente.

B) Las Actas deberdn ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de

Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por la Directora o el Director.

C) En casos excepcionales, en las que no sea factible generar el acta a través del SIGE, la

escuela las generard en forma manual, las que serdn posteriormente visadas por el
Departamento Provincial de Educacion y enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion. El establecimiento debera guardar copia de
las Actas enviadas.

ARTICULO 36. Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a
la prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a las y los estudiantes, la Jefa o el Jefe del Departamento Provincial de Educacién dentro
de la esfera de su competencia, arbitrard todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo
de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcién de actas de evaluacién, certificados
de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte de la Jefa o del Jefe del Departamento Provincial de
Educacion durardn sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y
tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas
competentes del Instituto.
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ARTICULO 37. Una vez aprobado un curso, una o un estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun
cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO 38. La escuela Villa Carolina certificard las calificaciones anuales de cada estudiante y,
cuando proceda, el término de los estudios de Educacién Basica. La licencia de Educacién Basica
serd otorgada por el Ministerio de Educacion.

Articulo 39. De acuerdo a orientaciones del Ministerio de Educacién, se solicita que no figure en
acta un promedio final 3.9, en alguna asignatura, cuando este incide en la promocion. En caso de
presentarse esta situacién, se debe comunicar a Unidad técnico pedagdgica, quien decidird el
camino a seguir, pudiendo ser este la aplicacién de una prueba especial, considerando los
contenidos minimos obligatorios. Si un Alumno en la calificacion extra que deberd contener en
forma general los contenidos minimos obligatorios del nivel. Para aprobar esta evaluacion el
alumno, deberd obtener a lo menos 60% de logro. Al ser aprobada esta evaluacién el alumno
obtendrd una calificacién final de 4.0

TITULO VIl - DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

ARTICULO 40. La Escuela Municipal Villa Carolina asume que la repitencia suele tener mas efectos
negativos que positivos, tanto para el desarrollo como para el aprendizaje de los y las estudiantes,
afectando aspectos socioemocionales y aumentando las probabilidades de ausentismo y desercién.
Al respecto, el nuevo decreto promueve el transito desde la repitencia automatica -modelo actual
en Chile, en que a partir del no cumplimiento de ciertas reglas fijas el o la estudiante repite
directamente- a un modelo en el que el proceso de toma de decisién de promocién o repitencia es
un analisis colectivo e integral de cada caso, en que la repitencia es entendida como medida
excepcional y en que el centro estd en proveer el mejor acompafiamiento posible a los y las
estudiantes que hayan tenido mayores dificultades.

En este escenario, La Escuela municipal Villa Carolina de Temuco impartird medidas de
acompafiamiento pedagdgico a aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocién mencionados en los articulos 32 y 33 del presente Reglamento o que presenten una
calificacién de alguna Asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisidon de promocién o repitencia.

Las siguientes disposiciones se tendran como referencia, en el marco del procedimiento de analisis,
para determinar la situacién de promocién o repitencia de una o un estudiante:

Si el Estudiante ha repetido anteriormente
La edad del Estudiante

Alguna vulneracién de derechos

Alguna consideracion de origen familiar
Contexto social en el que habita

®ao0 oo

De todo lo dispuesto en el inciso precedente deberd quedar registro, que sera incorporado a un
informe individualizado para cada estudiante, elaborado por la Jefa o el Jefe de la Unidad Técnico
Pedagodgica, en colaboracién con la Profesora o el Profesor Jefe, otras y otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del aprendizaje de la o el
estudiante.
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ARTICULO 41. El informe referido en el articulo 40, serd individualmente considerado para cada
estudiante y contendrd, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a.

4.

El progreso en el aprendizaje que ha tenido la o el estudiante durante el afio, en términos
de, éQué logros y progresos se han podido observar en su aprendizaje?, ¢En qué areas,
asignaturas, modulos u objetivos, presento mayor rezago de aprendizajes?, ¢Se generaron
apoyos para ayudar a progresar al Estudiante?

La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la o el estudiante y los logros
de su curso, reportados en, ¢ Qué aprendizajes, no logro, siendo estos fundamentales, en el
curriculo del curso siguiente?, iCuales podrian ser la brechas mas significativas en sus
aprendizajes, si es promovido al siguiente curso?, éCon qué estrategias o medidas de
acompafiamiento, se puede abordar esas brechas? y las consecuencias que ello pudiera
tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior, descritas de modo
general.

Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de la o el
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral, siendo las siguientes de referencia:

é¢Qué aspectos sociales y emocionales de la vida del Estudiante, pueden haber Afectado su
desempefio, durante este afio (alguna pérdida importante, problemas intra o
interpersonales, problemas familiares o de salud, que interfieran en su desarrollo de alguna
forma)?

éCudn Utiles o efectivos han sido los apoyos que ha recibido?, {Podria crearse apoyos
sociales o emocionales, que permitan que el alumno continde su trayectoria escolar con su
curso?

éDe gué manera impactaria una eventual repitencia, en el bienestar socioemocional del
Estudiante?

éiHabran mejores alternativas?

El contenido del informe podra ser consignado en la hoja de vida de la o el estudiante.

ARTICULO 42. Independiente de si la decisién es de promocién o repitencia de una o un estudiante,
en el marco del presente Titulo, La escuela municipal Villa Carolina arbitrard las medidas
necesarias, que seran autorizadas mediante firma por la familia, representadas a través de la
madre, el padre o la apoderada o apoderado titular.

Estas medidas seran pertinentes para cada caso analizado, teniendo como referencia las siguientes:

a.
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El establecimiento educacional debera ocuparse de que, en el transcurso del afio siguiente,
dicho alumno reciba apoyo focalizado para desarrollar los aprendizajes no logrados el afio
anterior, velando siempre por la motivacién, el bienestar socioemocional y la retencion de
ese estudiante en el sistema escolar.

En el caso de un acompafiamiento académico en una asignatura, por ejemplo, este puede
abarcar un aspecto especifico (referido a uno o mas conceptos y/o procedimientos
particulares) o requerir de una adecuacion curricular mas importante. También se podra
realizar de diferentes formas; a saber, mediante tutorias, materiales de trabajo adaptados
a sus necesidades, apoyos de algin docente, asistente de la educacién o de un par en el
aula; clases especiales, derivacion a psicélogo, u otras que sean pertinentes (Plan de
reforzamiento pedagdgico).



La implementacion de estas medidas serd coordinada por la Jefa o el Jefe de la Unidad Técnico
Pedagodgica, y podra delegarlas en las y los profesionales mas idoneos.

ARTICULO 43. El plan de reforzamiento pedagégico dispuesto en el Articulo 42 debera ser disefiado
antes del 30 de marzo de cada afio y, en funcién de las decisiones de promocién y repitencia y los
resultados del plan del afio anterior, podrd contener iniciativas para estudiantes especificos o
grupos de estudiantes.

El plan contendrd los siguientes apartados:

a. Fundamentacion

b. Diagndstico

c. Objetivos de Aprendizaje
d. Tiempos

TITULO VIII - DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 44. De acuerdo al ideario del Proyecto Educativo Institucional, la y el docente de la
escuela Villa Carolina procurara realizar actividades de reforzamiento para las y los estudiantes que
presenten rezago académico. Para ello, consideraran un plan remedial, elaborado por el profesor
de asignatura con la colaboracién del jefe(a) de la Unidad Técnica pedagdgica.

ARTICULO 45. A partir de los lineamientos que se encuentran incorporados en nuestro Proyecto
Educativo Institucional, de manera gradual y progresiva, las y los docentes incorporaran estrategias
y actividades destinadas a estudiantes aventajadas y aventajados respecto del curso al que
pertenecen.

ARTICULO 46. La inasistencia de una o un estudiante a una evaluacién calificada calendarizada con
anticipacion deberd ser justificada personalmente por la apoderada o el apoderado titular, o
suplente en ausencia de la o el anterior. Esto podra ser realizado a través de certificado médico o
documento con fecha actualizada, entregado en la Secretaria de la Escuela.

Tras la presentacién de la justificacion, la o el docente fijard una nueva fecha para la aplicacion de
la evaluacion pendiente. De igual manera quedard registro en el libro de clases sobre el
incumplimiento de la fecha original.

ARTICULO 47. La Escuela Municipal Villa Carolina, asume que existen situaciones especiales de
evaluacion tales como ingreso tardio a clases, ausencias a clases por periodos prolongados,
suspensiones de clases por tiempos prolongados, finalizacion anticipada del afio escolar,
participacion en certdmenes nacionales o internacionales en las dreas del deporte, la literatura, las
ciencias y las artes y obtencion de becas. En este marco, se procederd de la manera mas pertinente
de acuerdo a las siguientes medidas de referencia:

a. Comunicarse con la Unidad Técnica del Establecimiento

b. Solicitar a esa Unidad las estrategias para evaluar los aprendizajes, formas de calificar,
procedimientos que aplicard el establecimiento para determinar la situacion final y/o las
disposiciones de evaluacién diferenciada, segln corresponda.

c. Las medidas seran propuestas por las y los docentes directamente responsables en
colaboracion con la Unidad Técnica responsable, quien autorizard su implementacion.
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ARTICULO 48. La o el estudiante que se sorprenda copiando, plagiando u otorgando algun tipo de
ayuda que no corresponda a las indicaciones de una evaluacién sera sancionado con:

a. Aplicar un instrumento evaluativo diferente al original, pudiendo ser, por ejemplo:
e Una disertacion (con su debida rubrica de evaluacién)
e Interrogacion oral de los contenidos y habilidades de la evaluacién original.

b. Revisar los items que alcanzé a desarrollar antes de haber sido sorprendido(a) la accion de
copia, por ejemplo: durante una prueba.

El docente deberd aplicar los criterios que subyacen la labor educativa y tomar la decision
de optar por uno de los dos procedimientos.

Todos los procedimientos antes mencionados deben quedar registrados en la hoja de vida
del estudiante.

En el caso de trabajos de investigacidn, se deberd exigir una elaboracion personal del
alumno y no aceptar transcripciones o fotocopias del contenido de textos o copias
textuales de pdginas de internet. Para cautelar que esta situacion ocurra, el docente debe
entregar preguntas orientadas sobre el desarrollo del tema. Solicitar resumen o pedir
expresar los conocimientos adquiridos de lo realizado, dependiendo de la asignatura de la
que se trate.

Asimismo, se registrara en el libro de clases la situacién descrita de manera detallada.

El procedimiento descrito en este articulo se aplicard también cuando una o un estudiante, estando
presente, se niega a rendir una evaluacidon sin ninguna justificacion en contexto de actividades
lectivas regulares. Para ello, se actuara de acuerdo a lo descrito en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

De ocurrir una situacién de este tipo, se aplicard una evaluacién complementaria en un plazo no
superior a cinco dias.

ARTICULO 49. Si un instrumento de evaluacidn es filtrado y se tiene evidencia de aquello, se anulard
el instrumento y se creara otro que mida los Objetivos de Aprendizajes estimados.

ARTICULO 50. Las y los estudiantes que provengan de otros Establecimientos Educacionales y que
registren calificaciones previas, serdn ajustadas al Plan de Estudios del establecimiento de acuerdo
al curso de ingreso.

ARTICULO 51. Si una o un estudiante se encontrara en una situacién de embarazo, maternidad o
paternidad estudiantil, si bien se procedera de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, la Escuela se acogerd a los dictdmenes sefialados en la ley N2 18.962, en
relacion a que las alumnas embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que permitan
el resguardo de su derecho a la educacion.

En este sentido no se exigird el 85% de asistencia minima obligatoria que exige el decreto N2 67 de
evaluaciéon y promocién, siempre y cuando, las inasistencias tengan como causa directa
enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo menor
de un afio, asistencia a control de embarazo o del postparto, control de nifio sano, pediatrico u
otras similares que determine el médico tratante. Para estos casos solo sera valida la certificacion
médica oportuna o en su defecto un informe social emanado por una institucion afin.
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Tendran derecho a una calendarizacién especial de evaluacién otorgada por el establecimiento y
deberan asistir de manera normal, si se produjeren casos justificados como los explicitados en el
parrafo anterior podran asistir a recoger material al menos 2 veces al mes y rendir una evaluacién
mensual como minimo. En el caso de alumnas que no justifiquen sus inasistencias se seguira el
proceso de manera normal aplicando el porcentaje de asistencia que exige el decreto N2 67.

ARTICULO 52. Sera facultad de la Direccién del establecimiento la aceptacién de estudiantes que
provengan de otros establecimientos, se exigira como requisito para el alumno trasladado la
presentacion de un informe con las calificaciones parciales obtenidas hasta ese momento para
hacer efectiva la matricula. Las calificaciones deberan agregarse al libro de clases de las asignaturas
gue correspondan por parte de UTP.

ARTICULO 53. En el caso de alumnos con constantes inasistencias sin justificacién, para efectos de
promocioén se aplica el porcentaje minimo de asistencia del 85%, si el alumno matriculado no
presenta justificacidén y su ausencia abarca un minimo de 2 meses consecutivos, el Director tendra
la facultad de dar de baja del sistema al alumno para dar cupo a otro estudiante que requiera
matricula, en caso contrario si este alumno asiste de manera irregular e intermitente se aplicard un
calendario especial de evaluacion con un 70% de exigencia para aprobar las evaluaciones y si son
acumulativas el porcentaje seria el mismo.

ARTICULO 54. Para las inasistencias con Justificacion. En este caso alumnos cuya inasistencia es
justificada obedecera a los siguientes casos:

e Alumnos que tengan residencia fuera de la ciudad y presenten problemas de traslado.
e Alumnos con enfermedades crénicas
e Otros casos debidamente justificados.

En estos casos tendran derecho a calendario de evaluacion especial, a la entrega de material y a ser
calificados de igual manera que los alumnos regulares, eso si deberdn justificar su condicién con
documentacién afin y tener al menos un porcentaje de asistencia a clases del 50%, los documentos
validos a presentar son:

Certificado médico.
Certificacion militar
Contrato de trabajo o afin.
e Documento judicial.

ARTICULO 55. Alumnos que llegan atrasados o no asisten a evaluaciones calendarizadas y/o
avisadas: Deberdn realizar la evaluacién en el tiempo que reste de la clase, o en caso contrario, el
profesor determinard una nueva fecha. Tanto en el caso de atraso o cuando no asista a la
evaluacién sin justificacion posterior, el alumno deberd rendir la evaluacién en la fecha que le
indique el profesor.

ARTICULO 56. Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento debidamente
justificadas que pudiesen presentarse durante el afio escolar, previo informe de la Unidad Técnico
Pedagodgica, serdn resueltas por la Directora o el Director del Instituto considerando las opiniones
de las y los docentes y profesionales involucrados, en primera instancia, y por la Jefa o el Jefe del
Departamento Provincial de Educacion si ello fuera procedente. En contra de esta ultima
resolucién, la Directora o el Director del establecimiento podra presentar recurso de reposicion y
jerdrquico en subsidio.

Lo contemplado en este articulo se certificard mediante una resolucién interna firmada por la
Directora o el Director de la escuela.
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TITULO IX — DE LA ACTUALIZACION Y CAMBIO DEL REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

ARTICULO 57. El Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacidon y Promocién, serd consultado
anualmente para su actualizacidon de manera obligatoria al Consejo Escolar en sesidn ordinaria de
acuerdo al procedimiento contemplado en el articulo siguiente, en caso de:

a) Cualquier ajuste importante del ideario del Proyecto Educativo Institucional.
b) Existir una disposicion legal o normativa que incida directamente en el presente
Reglamento Interno.

ARTICULO 58. Tres afios después de la entrada en vigencia del presente Reglamento, antes de su
tercera sesion ordinaria, el Consejo Escolar deliberard si es pertinente elaborar un nuevo
Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacién y Promocion Escolar.

Si no es pertinente elaborar un nuevo Reglamento Interno, el Consejo Escolar dejara registro en el
acta correspondiente con sus respectivos fundamentos y sélo procederd la consulta anual. De
todos modos, se realizard un balance sobre la implementacion del Reglamento considerando a lo
menos los procesos de consulta anteriores. Si no existen, se tendrdn a disposicion los antecedentes
gue existan para realizar el balance.

Si se aprueba la necesidad de elaborar un nuevo Reglamento, se convocard a un Consejo Escolar
ampliado donde participara la Jefa o el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica. En la primera sesién
destinada para el efecto, se realizard un balance sobre fortalezas y debilidades del Reglamento con
el fin de determinar las materias de consulta. También informard también sobre la normativa
vigente que puede incidir en la actualizacién.

Serd responsabilidad de la Directora o el Director informar al Departamento Provincial de
Educacion de los cambios de actividades necesarios, y de la Jefa o el Jefe de la Unidad Técnico
Pedagdgica disefiar la estrategia de consulta. En este proceso se podran considerar instrumentos
como entrevistas, encuestas y grupos focales. La estrategia sera consultada al Consejo y aprobada
exclusivamente por la Directora o el Director.

Al finalizar el proceso de consulta, la Jefa o el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica liderard la
elaboracién de un anteproyecto de Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion, con el
apoyo de un comité de revision integrado por quienes estime conveniente.

Este documento se presentard al Consejo Escolar para su estudio, con al menos tres dias de
anticipacion. Cada vez que sea rechazado, el nuevo anteproyecto contendra las observaciones que
el Consejo sefiale hasta obtener la aprobacién definitiva. Entre un rechazo y otro no podra haber
un espacio superior a diez dias.

En caso de ser rechazadas algunas materias, el Consejo Escolar tendra facultad resolutiva sobre
ellas, hasta su total aprobacion.

Las modificaciones y actualizaciones al Reglamento seran informadas en la reunién con las familias
siguiente al término de las mismas, mediante comunicacidn escrita o por su publicacién en el sitio
web del Instituto, y en la plataforma del SIGE, del Ministerio de Educacién, o aquel que dicha
institucién disponga al efecto.
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Tras la finalizacion del proceso, se convocara a un acto publico y solemne donde seran convocados,
a lo menos, representantes de todos los estamentos con participacion en el Consejo Escolar para la
firma del nuevo Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion y Promocién.
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El presente Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar ha sido aprobado
por el Consejo Escolar, integrado a la fecha de su aprobacion, por las siguientes personas:

NOMBRE APELLIDO NOMBRE APELLIDO
Representante del Director
Sostenedor Escuela Municipal Villa carolina
NOMBRE APELLIDO NOMBRE APELLIDO
Representante de las y los Representante de las y los
Docentes Asistentes de la Educacion
NOMBRE APELLIDO NOMBRE APELLIDO
Representante del Representante del
Centro de las Familias Centro de Estudiantes

Temuco, 27 de Agosto de 2019.



ANEXO 1 PROTOCOLO PARA ENFRENTAR SITUACIONES DE EVALUACION EN LOS QUE LOS
ALUMNOS PRESENTAN LAS SIGUIENTES CONDUCTAS

SITUACION 1: No trae materiales para trabajar en clases.

Procedimiento

Dejar escrito con antelacidn el listado de materiales en el diario mural del curso. Esto lo
puede hacer el profesor o tener un monitor por subsector.

Asignar una actividad paralela a lo que estdn haciendo sus compafieros. El profesor
calificara segun pauta de evaluacién.

El profesor de la asignatura deben informar al profesor(a) jefe y al apoderado a través de
una comunicacion.

SITUACION 2: No presenta el trabajo en la fecha fijada.

Procedimiento

1.

Se le dan dos oportunidades después de la fecha fijada.

La primera oportunidad que se presenta sin su trabajo se fijard una nueva fecha, para la
semana siguiente, se le informard via comunicacion al apoderado, asegurandose que el
profesor jefe esté enterado. La nota maxima serd un 50.

Darle la oportunidad de hacer el trabajo en la escuela en el horario de los talleres JEC. La
nota maxima sera un 4.0

Si el alumno no cumple en esta instancia, sera evaluado con un 20.

SITUACION 3: No realiza un ejercicio practico.

Procedimiento

1. Crear un ambiente propicio para desarrollar el trabajo practico.

2. Siel nifio se niega a realizar el ejercicio practico, se informara al apoderado a través
de comunicacion en la libreta, se debe dar otra oportunidad para que la realice,
puede ser en privado o en un grupo mas pequefio, en otro horario (se calificara
segln pauta de evaluacion). El profesor jefe debe ser informado.

3. Siel nifio se sigue negando se evaluard con la nota 20.



ANEXO 2 RUBRICA PARA EVALUAR TRABAJO EFECTIVO EN CLASES

Nivel de desempefio 4 | Nivel desempefio 3 Nivel desempefio 2 Nivel desempefio 1
o Siempre mantiene su | Generalmente mantiene | A veces mantiene su | Le cuesta mantener la
P espacio y aula limpia su espacio o aula limpia espacio y/o aula limpia limpieza de su aula y/o
< espacio.
z Siempre mantiene su | Generalmente mantiene | A veces mantiene su | Le cuesta mantener el
2 espacio y aula en orden su espacio o aula en | espacioy aulaen orden orden de su espacio y/o
o orden aula.
g Siempre participa | Generalmente participa | A veces participa | Casi nunca participa de
O activamente en las | activamente en las | activamente en las | las diversas actividades
= \S diversas actividades | diversas actividades | diversas actividades | propuestas para la clase.
a O propuestas para la clase. | propuestas para la clase. | propuestas para la clase.
= Siempre usa el uniforme | Generalmente usa el | A veces usa el uniforme | Pocas veces lleva el
Z y el cabello de acuerdo a | uniforme y el cabello de | y el cabello de acuerdo a | uniforme y el cabello de
é’ \CZ) las normas del colegio acuerdo a las normas del | las normas del colegio acuerdo a las normas del
a O colegio colegio
< Siempre mantiene un | Generalmente mantiene | Pocas veces mantiene un | Le cuesta mantener un
4 comportamiento de | un comportamiento de | comportamiento de | comportamiento de
|
o respeto frente a sus | respeto frente a sus | respeto frente a sus | respeto frente a sus
g companeros y | compaferos y | companferos y | compafieros y
a profesores. profesores. profesores. profesores.
S Siempre cumple con | Generalmente cumple | A veces cumple con | Casi nunca cumple con
CZ> 9( traer tareas y | con traer tareas vy | traer tareasy materiales | traer tareasy materiales
27 % materiales. materiales
@ m
O Siempre permanece en | Generalmente Pocas veces permanece | Casi nunca permanece
= . . . .
< su trabajo hasta | permanece en su trabajo | en su trabajo hasta | en su trabajo hasta
2 terminarlo. hasta terminarlo. terminarlo. terminarlo.
o
O <
2 Siempre llega a tiempo a | Generalmente llega a | Aveces llega atiempo a | Casi nunca llega a
2 clases. tiempo a clases. clases. tiempo aclases.
ZQ
o<
a o

Observaciones
A cada estudiante se le asignara puntaje en la planilla mensual de cada clase cuando haya cumplido
al menos con 6 de los indicadores descritos en la tabla.

Es obligacion que el indicador que corresponde a la disciplina esté presente.
El cumplimiento mensual de trabajo efectivo en aula asignara al estudiante 5 décimas bases, para

presentarse a la evaluacion (estas décimas no son acumulables a futuras evaluaciones aun cuando

los o las estudiantes no los utilicen completos en la evaluacion mensual)

Para que el estudiante sea acreedor a estas decimas de base, debera haber cumplido al menos en un

80%

las clases con el trabajo efectivo.




